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1. OBIJETIVO

O presente documento tem por objeto estabelecer os critérios, limites e condi¢cGes aplicaveis a oferta ou
recebimento de Cortesias Profissionais no ambito da Organizacdo, com a finalidade de assegurar que tais
praticas sejam realizadas em conformidade com a legislacdo aplicavel, procedimentos internos e com os
principios e diretrizes estabelecidos no Plano de Prevenc¢ao de Delitos.

Adicionalmente, o presente documento visa prevenir situacdes que possam configurar conflito de interesses,
favorecimento indevido ou qualquer conduta contraria as normas internas e a legislagdo aplicavel, garantindo
a transparéncia, integridade e rastreabilidade das relacdes profissionais mantidas pela Organizacao.

2. CAMPO DE APLICAGAO

Esta politica é aplicavel a todas as empresas do Grupo CYMI no Brasil, abrangendo todas as suas unidades,
obras, operagdes e atividades realizadas em territério nacional.

3. REFERENCIAS E DEFINICOES
3.1. DEFINICOES

As definicdes constantes neste documento sdo aquelas estabelecidas no Anexo | do Plano de Prevencdo de
Delitos.

4. PAPEIS, RESPONSABILIDADES E AUTORIDADES

Para este documento, ndo estao previstas definigdes especificas de papéis, responsabilidades e autoridades
adicionais as ja estabelecidas nos documentos corporativos aplicaveis do Grupo CYMI.

5. DESENVOLVIMENTO
5.1. NORMAS GERAIS

A organizacdo ndo admite, em carater geral, que nenhum dos seus membros, no dmbito e desenvolvimento
de suas atividades, receba ou oferega Cortesias Profissionais. De forma excepcional, serd admitida a oferta
ou recepgao de Cortesias Profissionais quando ocorrerem simultaneamente as seguintes circunstancias:

a) Nao estejam proibidos pela legislacdo aplicavel.

b) Sejam compativeis os procedimentos internos de gestdo da Organizagdo.

c) Na&o sejam em dinheiro.

d) Sejam ocasionais.

e) Correspondam a praticas comerciais razodveis e usuais, socialmente aceitas e que ndo sejam
passiveis de interpretagdo como tratamento de favor.

f) Devem ser aprovadas pelo superior hierarquico de quem pretenda oferecé-las.

g) Nao poderdo ser feitas a familiares, amigos nem a partes vinculadas a esses.
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h) Tenham um valor econémico razodvel. Em carater geral, considera-se que tém valor razoavel quando
forem coerentes com as convengdes sociais, 0s costumes e as praticas comumente aceitas onde se
desenvolva a atividade.

Qualquer pagamento realizado como Cortesia Profissional deve ser documentado conforme a normativa
fiscal vigente aplicavel.

5.2. COMUNICACAO E DENUNCIA
Qualquer comentario relacionado a aplicacdo da presente Politica devera ser dirigido por meio dos canais do
Canal Etico habilitados para tal fim. Da mesma forma, deverao ser utilizados esses meios caso haja suspeita

fundamentada de descumprimento do estabelecido nesta Politica ou em qualquer outro documento do
Programa de Compliance Corporativo.

6. DISTRIBUICAO

Esta politica esta disponivel para todos os colaboradores através da intranet.
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